Nieuwsbrief bijlage oktober 2024
WTP SPECIAL

Gepensioneerdenvereniging UWV
Aangesloten bij de Koepel Gepensioneerden

Transitieplan Wet toekomst pensioenen aangeboden

Sociale partners (SP) UWV hebben op 27 september een definitief concept Transitieplan
aan de GVU aangeboden. Dit is het plan waarin staat op welke manier de bestaande
pensioenregeling van UWV naar een nieuwe regeling overgaat. De SP zijn de enigen die
bevoegd zijn om zo’n plan vast te stellen.

Deze transitie is een verplicht onderdeel van de Wet toekomst pensioenen (WTP) die de
Pensioenwet (PW) opvolgt. Verplicht in dié zin dat nieuwe pensioenaanspraken vanaf
uiterlijk 1 januari 2028 onder de WTP plaatsvinden.

Oude aanspraken en lopende pensioenen zouden kunnen achterblijven in een ‘gesloten
fonds’ onder het regime van de PW, maar daar is door sociale partners geen voorkeur
voor uitgesproken.

Ook hebben de SP gekozen voor de zgn. solidaire regeling en niet de flexibele regeling.
De solidaire regeling verdeelt in principe de lasten en lusten gelijk over alle categorieén
deelnemers. De flexibele regeling kent meer schommelingen in de markt met mogelijk
hogere maar ook lagere uitkomsten voor het individueel pensioenvermogen.

Aan de gepensioneerden hebben de SP nimmer gevraagd welke regeling hun voorkeur
heeft. Zij baseren zich op de uitkomsten van een risicobereidheid onderzoek dat het
pensioenfonds heeft uitgevoerd.

Gevolg van de keuze om alle oude rechten en uitkeringen ook onder te brengen in een
nieuwe regeling is dat het collectieve pensioenvermogen verdeeld gaat worden (invaren).
Vanaf datum overstap komt het vermogen in individuele pensioenpotten per deelnemer,
gewezen deelnemer (ook wel slaper genoemd) en gepensioneerde.

Voor Pensioenfonds UWV is het streven om per 1 januari 2027 daadwerkelijk over te
gaan.

Rol van de GVU

De GVU heeft een in de wet vastgelegd Hoorrecht. Dat betekent in de situatie bij UWV
dat de Sociale partners de GVU 1 maand de tijd hebben gegeven om op het concept
Transitieplan te reageren.
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30 oktober overhandigt de GVU haar oordeel aan sociale partners. Zij gaan met ons
oordeel aan de slag: ons oordeel leidt in principe tot verwerken daarvan in het plan.
Echter, sociale partners kunnen ons oordeel ook beargumenteerd ter zijde schuiven.

Na het oordeel van de GVU

Wanneer de sociale partners ‘klaar’ zijn met reageren op ons oordeel, start de
ledenraadpleging van de bonden. Als de leden in meerderheid het plan hebben
goedgekeurd is het streven erop gericht om rond 13 december een definitief plan te
hebben dat dan wordt aangeboden aan het Pensioenfonds UWV. Dat aanbieden is in feite
vragen aan het fonds om het in uitvoering te gaan nemen. Het fonds gaat dit dan
beoordelen.

Rol Pensioenfonds UWV

Het Pensioenfonds UWV oordeelt vervolgens of zij het plan evenwichtig vindt en of zij het
uitvoerbaar acht. Voor de uitvoering is het fonds zoals voorheen aan TKP verbonden. TKP
en fonds hebben tal van afspraken. De nieuwe pensioenregeling moet binnen die
afspraken vallen. Anders heeft het fonds een groot uitvoeringstechnisch probleem.

En evenwichtig wil zeggen dat de keuzes van sociale partners niet voor een of meer
groepen deelnemers of gewezen deelnemers onevenredig slecht uitpakken.

Wanneer het pensioenfonds meent dat aan één of beide voorwaarde(n) niet is voldaan,
meldt het de sociale partners dat het de opdracht tot uitvoering niet accepteert. De
sociale partners moeten dan weer in overleg.

Hoe pakte/pakt de GVU het aan?

Als bestuur van de GVU hebben we de afgelopen 2 jaar veel tijd besteed aan het hele
proces. We hebben u daarin ook steeds in nieuwsbrieven en tijdens bijeenkomsten in
meegenomen.

Toen de eerste concepten van delen van het plan werden ‘opgeleverd’, hebben we u
gevraagd om mee te denken middels een Klankbordgroep (KBG). Daar hebben een 12-tal
leden op ingetekend en met hen hebben we sindsdien de concepten beoordeeld en
informatiesessies van de sociale partners voorbereid en bijgewoond. Onze wensen en
uitgangspunten hebben we verwoord in een Position Paper (te vinden op onze site.)

Dit Paper heeft de GVU aangeboden aan de SP.

Tijdens onze contacten met de SP hebben wij bij herhaling de SP op dit Paper gewezen.

Helaas hebben wij moeten constateren dat met die uitgangspunten nauwelijks iets is
gedaan. Samengevat moeten we constateren dat de nieuwe regeling en de voorgenomen
transitie niet goed uitpakken voor gepensioneerden en wel zodanig dat de GVU meent
dat het TP niet evenwichtig is. Wij verwachten dat het Pensioenfonds UWV dit ook zal
aangeven.

(u kunt het definitief concept Transitieplan zoals ons is aangeboden vinden op onze site.)

Waar zit de pijn?
De onvrede van de GVU richt zich op 3 belangrijke punten:

U zult kunnen bevestigen dat u in koopkracht de afgelopen decennia bent achtergebleven
bij actieve deelnemers aan ons pensioenfonds. De actieve deelnemers hebben de
afgelopen periode hun aanspraken op pensioen fors zien stijgen terwijl ingegane
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pensioenen amper zijn verhoogd en dus in koopkracht fors zijn gedaald. Nog zeer recent
(2023) hebben gepensioneerden te maken gehad met een enorme prijsontwikkeling
(17,16%) waarvan slechts 7,5% is vergoed. Wanneer wij dit verschil van bijna 10% in
aanmerking nemen, is de achterstand in indexatie voor gepensioneerden aanzienlijk
hoger dan die voor actieven. Dit komt nog eens bovenop de onevenwichtigheid die
bestaat uit het voorrang geven aan compensatie voor actieven boven het beperken van
de kortingskans voor gepensioneerden (zie ook verderop).

Om iets aan die achterstanden te doen is het nu of nooit. In de nieuwe regeling wordt
inflatie bestreden vanuit de beleggingsopbrengsten. De nieuwe regeling streeft er naar
dat pensioenuitkeringen bezien over 20 jaar zullen zijn gestegen met 80% van een
verwachte gemiddelde inflatie van 2% per jaar.

M.a.w. er zit een koopkrachtverlies van 0,4% per jaar over 20 jaar in de regeling
‘ingebakken’.

Sociale partners hebben gekozen voor een solidaire regeling. D.w.z. er is een
solidariteitsreserve die door allen bij de start van de nieuwe regeling wordt gevuld en
waar iedereen tijdens pensionering gebruik van kan maken om negatieve rendementen
(deels) op te vangen. Immers pensioenen zullen meer dan voorheen de ontwikkelingen
op de financiéle markten volgen en dus schommelingen kennen. Dat is het goede
nieuws...

Het slechte nieuws is dat bij lagere dekkingsgraden van het pensioenfonds (lager
rendement) op het moment van transitie SP voorrang geven aan het compenseren van
een kleine groep actieven die te maken krijgen met het negatief effect van het afschaffen
van de doorsneepremiesystematiek. De GVU ontkent niet dat dat effect er is. Echter dat
is een gevolg van een door de wet opgelegde wijziging in het arbeidsvoorwaardenpakket
en zou ‘dus’ moeten worden opgevangen in de normale arbeidsvoorwaarden
onderhandelingen.

Omdat loonruimte beperkt is en er op het moment van transitie wellicht voldoende vet op
de botten zit bij het pensioenfonds kan, daar hebben de regering en de politiek mee
ingestemd, gebruik worden gemaakt van het fondsvermogen om het effect deels op te
vangen. SP bij UWV draaien het om: éérst en zo mogelijk volledig compenseren en pas
dan kijken naar het sociale karakter van de nieuwe regeling te weten de
solidariteitsreserve.

Wat SP 66k nog doen is in de berekeningen de compensatie opvoeren tot 4% van het
fondsvermogen terwijl berekeningen laten zien dat 2,6% voldoende is.

Er is voorzien in het wegwerken van achterstanden die in het verleden zijn ontstaan. Dat
kan door een gerichte vermogenstoedeling. SP hebben aangegeven dat er een
discretionaire bevoegdheid wordt neergelegd bij het pensioenfonds om met die gerichte
vermogenstoedeling achterstanden weg te werken.

Een en andermaal hebben wij aan SP meegegeven dat een dergelijke
inspanningsverplichting niet tot het gewenste resultaat voor gepensioneerden zal leiden.
De GVU wenst een resultaatverplichting in het plan. Het is niet een kwestie van bezien 6f
er achterstanden zijn! Die zijn er zeker ten aanzien van gepensioneerden wel degelijk.
Dus de opdracht zou moeten zijn aan het pensioenfonds ‘U start met wegwerken van
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achterstanden wanneer de dekkingsgraad op het moment van invaren en de prioritering
vermogensbestemmingen dit gericht vermogensdelen toelaten.’

Er is n6g een mogelijkheid om oudere deelnemers (vanaf ca 60 jaar) iets extra’s toe te
delen om daarmee wat aan achterstanden te doen.

Vanaf bepaalde dekkingsgraden blijft er vermogen toe te delen aan de individuele
pensioenpotten. Standaard moet dat gebeuren met een spreiding van 10 jaar.

Het komt er op neer dat er op het moment van transitie wordt gekeken naar wat in een
periode van 10 jaar aan gebeurtenissen bij de deelnemers voorkomt... waaronder kans op
sterven.

Het contante bedrag dat aan de individuele pensioenvermogens wordt toegekend is lager
als je een periode van 10 jaar neemt om te spreiden dan wanneer je een periode van 1
jaar neemt. Het spreekt voor zich dat gemiddeld genomen gepensioneerden meer
hebben aan in één keer toekennen van vermogen aan de individuele pensioenvermogens
dan wanneer er wel met kansberekeningen over 10 jaar wordt gerekend.

Helaas hebben SP geen aanleiding gezien om deze benadering te kiezen. De motivering
daartoe is voor de GVU onvoldoende. Daar komt bij dat het pensioenfonds zelf heeft
laten weten dat een spreiding van 1 jaar in zijh ogen te onderbouwen is.

Wat valt er nog meer op?

De oude pensioenregeling kende een te bereiken pensioen van 70% van het gemiddelde
verdiende inkomen bij pensionering.

De nieuwe regeling voorziet in een te bereiken pensioen van 75% van het
laatstverdiende inkomen.

Voorwaar een hele vooruitgang.

De oude regeling streefde naar het met verhogingen bijhouden van de inflatie.

Dat is niet gelukt. Dat weten we inmiddels. Echter in plaats van dat nu een regeling
wordt ontworpen die wel een reéel uitzicht biedt op het bijhouden van de inflatie komen
SP daar niet mee.

En... wat was ook alweer een hoofddoelstellingen van de Wet toekomst pensioenen?
Inderdaad zicht op een ‘koopkrachtiger’ pensioen.

Saillant detail is dat SP bij hun ‘inflatie doelstelling’ uitgaan van een periode van 20
jaar....de meesten van ons leven na pensionering per 67 geen 20 jaar.

Uit deze twee ‘bewegingen’ leiden de GVU en ook de KBG af dat de belangen van
actieven overheersen in de nieuwe regeling. Er is geen sprake van een evenwichtig
kunnen invaren van oude rechten.

De nieuwe regeling kent een beperkt risico op korten op uitkeringen. Dat is op zich heel
MmMooi.

Echter, naast de solidariteitsreserve die kan worden gebruikt tot maximaal 1/5 per keer
om in enig jaar een negatief rendement deels op te vangen, kent de regeling ook nog het
spreiden van negatieve en positieve rendementen over 3 jaar. Daarmee wordt welswaar
bereikt dat er stabiliteit is, maar de dubbele bescherming houdt ook in dat een positief
rendement voor gepensioneerden in enig jaar voor 1/3 wordt verwerkt in de uitkeringen
en voor 2/3 op de lat wordt gezet om in de twee jaren erna telkens voor 1/3 te worden
uitgekeerd.
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De twee beschermingsmaatregelen in combinatie met een 100% renteafdekking voor het
belegd vermogen van gepensioneerden betekenen dat gepensioneerden zeer beperkt
verhogingen bij hun uitkeringen kunnen bijschrijven.

Bij dekkingsgraden lager dan 107% wordt in het plan aangegeven dat er nader overleg
volgt tussen SP en Pensioenfonds UWV. Voor de GVU betekent dit dat zij bij de dan te
bespreken oplossingen/scenario’s buiten spel staat. Dat is de facto een inperking van het
Hoorrecht en voor de GVU een onaanvaardbare situatie.

Wat zijn de eerstvolgende stappen?

De GVU heeft nog een overleg gepland met de Koepel Gepensioneerden. De Koepel heeft
zicht op regelingen bij veel andere, grote en kleine fondsen. Zij ondersteunt ons in woord
en daad met haar deskundigheid.

Daarna stelt het bestuur het Oordeel Hoorrecht op.
Dat wordt op 30 oktober formeel aan SP aangeboden.

De GVU wacht dan de reactie van sociale partners af.
Wij realiseren ons dat het een enorm complexe materie is.

Wanneer u vragen hebt of suggesties naar aanleiding van deze nieuwsbrief en/of het
plan, kunt u ons op het bekende mailadres bereiken.
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