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Geen afbeeldingen? Webversie

Belangenbehartiging voor senioren in Nederland met inzetbare deskundigheid op de 
terreinen pensioenen en inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn 96 

verenigingen van gepensioneerden en ouderenverenigingen en ouderenorganisatie FASv. 

  

Nieuwsbrief 21 

Dinsdag 18 juni 2024 

  

Koepel Gepensioneerden in gesprek met 

Tweede Kamer 

Hoewel de nieuwe Pensioenwet aangenomen is, blijft de Koepel Gepensioneerden lobbyen 
voor verbetering. Speerpunten daarbij zijn het onvoldoende waargemaakt worden van de 
‘koopkrachtbelofte’ uit de wet en de onvoldoende zeggenschap van gepensioneerden bij 
de overgang naar een nieuwe pensioenregeling en daarna. Kracht van de Koepel daarbij is 
dat zij haar punten rechtstreeks baseert op wat er in de praktijk gebeurt. De 
lidverenigingen van de Koepel Gepensioneerden zijn immers elke dag betrokken bij wat er 
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in Pensioenland gebeurt, bijvoorbeeld in het kader van het met de nieuwe wet 
geïntroduceerde hoorrecht. 

Nadat de Tweede Kamer vorige week op verzoek van de Koepel nog twee moties aannam 
waarin werd aangedrongen op een onderzoek naar hoe dat hoorrecht in de praktijk 
functioneert, vindt deze week (donderdagmiddag) een rondetafelgesprek plaats. Daarin 
gaan de pensioenwoordvoerders van de verschillende politieke partijen in gesprek met 
vertegenwoordigers uit de pensioensector. Onderwerpen zijn de communicatie over de 
nieuwe pensioenregeling (die immers eenvoudiger en transparanter zou worden), 
koopkracht en het hoorrecht. Voor het laatste onderwerp is Koepel-voorzitter John 
Kerstens uitgenodigd. Het zogenaamde ‘position-paper’ van de Koepel Gepensioneerden 
met daarin opgenomen de voornaamste bevindingen van de lidverenigingen van de Koepel 
en een aantal aanbevelingen treft u hier aan. 

Voornaamste conclusie is dat werkgevers en (met name) vakbonden te vaak verenigingen 
van gepensioneerden onvoldoende serieus nemen. En daarmee de belangen van 
gepensioneerden onvoldoende serieus nemen. En dat terwijl het hoorrecht juist in de wet 
is opgenomen om, in de woorden van de wetgever, die belangen ‘te borgen’. Omdat, naar 
de mening van diezelfde werkgever, dat anders blijkbaar onvoldoende gebeurt. 

  

 

Schrijversclub zoekt leden  

Onze invloed als Koepel Gepensioneerden is sterk afhankelijk van onze zichtbaarheid. 

Hoe beter en vaker we ons in de buitenwereld kunnen laten zien en horen, hoe krachtiger 
onze invloed.  Persberichten, de nieuwsbrief en de website zijn de middelen die we 
daarvoor inzetten. Het kleine clubje vaste schrijvers heeft dringend versterking nodig van 
mensen die het leuk vinden af en toe een stukje te schrijven over onderwerpen die voor 
senioren interessant, amusant of leerzaam zijn. 

We zoeken ook contact met de bestuurders die in hun vereniging verantwoordelijk zijn 
voor communicatie. We denken dat al veel goudklompjes worden gemaakt voor de eigen 
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website of het eigen blad, die bredere verspreiding verdienen. Daar willen we een vorm 
van samenwerking voor opzetten. 

Wij kijken uit naar veel aanmeldingen via secretariaat@koepelgepensioneerden.nl 

  

  

  

 

AGE Platform Europe 

Op 12 juni werd in Leuven (België) de Annual Conference van AGE Platform Europe 
gehouden. De Koepel Gepensioneerden is een van de 101 leden, afkomstig uit 29 landen. 
Voorafgaand vond op 10/11 juni de General Assembly van AGE plaats. 
AGE streeft ernaar de stem en de belangen van ouderen te laten doorklinken in wetgeving 
en regels van de Europese Unie. Het ultieme doel is te komen tot een samenleving waarin 
mensen van alle leeftijden gelijke kansen hebben in alle fasen van hun leven. AGE strijdt 
tegen Ageism, vóór mensenrechten gedurende alle leeftijdsfases, met het doel om ieder 
mens een waardig leven te laten lijden, op iedere leeftijd. 

Uit de presentaties in de vergadering bleek, en dat is niet verwonderlijk, dat de problemen 
in alle landen min of meer dezelfde zijn, al zijn er natuurlijk wel nuances. Overal speelt 
onder andere een rol de moeilijke woningmarkt, de niet altijd adequate zorg voor ouderen, 
leeftijdsdiscriminatie alsmede de pensioenkloof tussen mannen en vrouwen. 

Benadrukt werd ook het belang van een degelijk pensioen aangezien toegang tot de 
arbeidsmarkt voor senioren lastiger is. In dit verband is een belangrijk document het 
Pension Adequacy Report (2021) van de Europese Commissie en het Social Protection 
Committee uit 2021, dat dit jaar wordt bijgewerkt. 
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Veel aandacht werd ook besteed aan de recente Europese verkiezingen en de aandacht die 
AGE zal geven aan de nieuwe EU Parlementsleden, om hun ideeën over het voetlicht te 
krijgen. 

AGE wordt financieel en anderszins gesteund door de Europese Unie. De Koepel wordt in 
AGE Platform Europe vertegenwoordigd door bestuurslid Han Kooy. 

  

Waar houden wij ons mee bezig? 
Koepel Gepensioneerden behartigt samen met haar zusterorganisaties en andere 

ouderenbelangenverenigingen de belangen van de ruim 3 miljoen pensioengerechtigden bij 
de overheid, politieke partijen en andere relevante instanties. 

 

  
  

 

 
Koepel Gepensioneerden 

Postbus 2069 

3500 GB Utrecht 

T: 030 - 28 46 080 

E: communicatie@koepelgepensioneerden.nl 

W: www.koepelgepensioneerden.nl 

  

Als u zich wilt uitschrijven voor de nieuwsbrief, ga dan na of u die rechtstreeks van de Koepel in 

uw mailbox ontvangt (via het e-mailadres communicatie@koepelgepensioneerden.nl) of dat u hem 

via uw vereniging of via een andere persoon ontvangt. In het laatste geval moet u zich NIET 

hieronder uitschrijven, maar degene die u de nieuwsbrief heeft gestuurd vragen om uw e-

mailadres uit de verzendlijst te verwijderen zodat u de nieuwbrief niet meer ontvangt. Zo zorgt u 

ervoor dat andere lezers de nieuwsbrief wél blijven ontvangen. Check dus wie de afzender is van 

de nieuwsbrief! 

Voorkeuren aanpassen  |  Uitschrijven  

   
  

  
 

Bekijk onze dossiers 


