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4 ve oktober 2001
Nleuwsbrlef aan aé{l{ze leden

Voor U ligt de tweede nieuwsbrief die weer een

aantal voor ons gepensioneerden interessante
onderwerpen zal behandelen.
Onze Vereniging

Met onze vereniging gaat het wel goed; het ledental
blijft rond de 1000 liggen en verandert dus niet veel
vergeleken met vorig jaar. Dat zou nog wel beter
kunnen en we komen daar verderop in deze
nieuwsbrief op terug.

In ons bestuur zijn in de loop van het jaar twee
vacatures gekomen. Een door het plotseling overlijden
van Dick van Leeuwen, die medeoprichter van onze
vereniging was, en een door het feit dat Martin
Pompe om gezondheidsredenen moest bedanken. Wij
zullen hen beiden missen. Het bestuur heeft gemeend
dat het noodzakelijk was om te trachten weer met
zeven bestuursleden te werken. Tenslotte zijn we
allemaal al een jaartje ouder.

We zijn biij dat we erin geslaagd zijn om twee nieuwe
kandidaten aan U voor te stellen. Het zijn mevrouw
Van Bruggen uit Rotterdam en mevrouw Tuinhof uit
Huis ter Heide. Zij zullen nu al meedoen aan de
bestuursvergaderingen en wij hopen ze bij de
Algemene Ledenvergadering (Breukelen, 5 maart
2002) aan U voor te stellen als nieuw te kiezen
bestuursleden. Dan is het vrouwelijk element ten
minste ook vertegenwoordigd in ons bestuur.
Inmiddels zijn we ook bij de notaris geweest en is op
grond van het besluit van de algemene
ledenvergadering onze naam gewijzigd, zoals U in de
kop van deze brief kunt zien.

Het Pensioenfonds

Ons pensioenfonds maakte in de beleggingssfeer een
wat minder goed jaar door, al moet daar direct aan
worden toegevoegd dat ons fonds boven het
gemiddelde bleef van alle andere pensioenfondsen.
Ons fonds scoorde een rendement van 3,2%; het
gemiddelde van de andere fondsen was 2,6%. Een
groot verschil met het jaar 1999, toen door ons fonds
een rendement van 12,6% werd behaald! Mede reden
voor het bestuur van ons pensioenfonds om in het
najaar een studie te laten uitvoeren om zodoende meer
zicht te krijgen op wat er moet gebeuren met onder
andere de premies. De slechte resultaten zijn
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grotendeels het gevolg Van de dalende aan-
delenkoersen, een trend die zich jammer genoeg
voortzet in het lopende jaar, niet in het minst onder
invloed van de rampzalige gebeurtenissen op 11
september.

In het afgelopen jaar hebben wij positief meegewerkt
aan de totstandkoming van een nieuwe, moderne
pensioenregeling, ook al is die niet van belang voor
ons gepensioneerden. Onze rechten zijn namelijk
gewaarborgd en blijven onveranderd.

Wat de toekomst van ons fonds betreft met het oog op
het tot stand komen van de nieuwe uit-
voeringsorganisatie, het UWYV, is er nog niets
definitiefs te zeggen; we blijven hier ook alert zoals U
van ons mag verwachten.

De indexering

De indexering bedroeg per 1 januari 2001 2,61% en
er was nog een procent extra voor de “oudere”
gepensioneerden die een achterstand hadden
opgelopen. De inflatie lag echter rond 4 %.

Over een andere wijze van indexering wil de
werkgever echter niet met onze vertegenwoordigers in
bestuur en ledenraad overleggen, waarbij men zich
beroept op het feit dat de indexering een onderdesl is
van de pensioenregeling, die op haar beurt weer als
een onderdeel van het arbeidsvoorwaardenpakket
wordt beschouwd. Dat betekent dat we met de
vakbonden in gesprek moeten; de eerste stappen zijn
daarvoor gezet, maar het schiet niet erg op. U kunt er
echter op rekenen, dat wij attent zullen blijven en niet
zullen loslaten!

Onze contacten

De Nederlandse Vereniging van Organisaties van
Gepensioneerden (NVOG) is ons belangrijkste
contact. Deze vereniging maakt momenteel een
behoorlijke groei door, doordat de Nederlandse Bond
voor Pensioenbelangen (de NBP) zich bij de NVOG
aansloot. De NBP houdt zich weliswaar hoofdzakelijk
bezig met de belangen van gepensioneerde
ambtenaren, maar er zijn natuurlijk ook
gemeenschappelijke belangen zoals de AOW en de
ziektekosten. Over dat laatste gesproken, vorig jaar
berichtten wij u over de AWBZ voor mensen die in
het buitenland wonen. Die dreigden eerst buiten de
boot te vallen, maar zijn nu toch verzekerd als zij zich
melden bij de Sociale Verzekeringsbank. Een
eventuele echtgeno(o)t(e) moet apart worden
aangemeld!



Mutaties

Bij sommige leden bestaat het misverstand, dat de
administratie van het pensioenfonds ons automatisch
op de hoogte stelt van verhuizingen en
overlijdensberichten. Dat is echter -helaas- niet waar.
Wilt u ons adres dus noteren op het lijstie van
adressen van uw abonnementen en lidmaatschappen?

“"’% Contributie 2002

De contributie voor het jaar 2002 is in de algemene
ledenvergadering wvastgesteld op 10 euro. Dat is
inderdaad omgerekend een lager bedrag dan de f 25,-
die u tot nu toe betaalde. Begin januari 2002 ontvangt
u van ons een acceptgiro voor € 10,- U wordt
dringend verzocht daarop te wachten en dus niet
eerder in guldens of op een andere manier geld over te
maken (dat geldt uiteraard niet voor die
“buitenlanders” die niet met een acceptgiro kunnen
betalen). We hebben gemeend een goed voorbeeld te
moeten geven door de contributie niet “stickem™ te
verhogen maar integendeel ruim 10% te verlagen.
Helpt U ons dan door de administratieve handelingen
voor ons zo eenvoudig mogelijk te houden !
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‘.|l Algemene ledenvergadering 2002
ZoaIs hierboven al vermeld is die gepland op dinsdag
5 maart 2002 om 13.30 uur in Hotel Breukelen.
Houdt U deze datum in de gaten en noteer hem vast
(achter) in uw agenda. De vergaderstukken worden u
t.zt. toegestuurd.

Ledenwerving

Zoals eerder vermeld: ons ledental blijft redelijk
constant; nieuwe aanmeldingen wegen op tegen
afvallers; dat komt mede omdat bij overlijden van een
onzer leden de weduwe veelal het lidmaatschap
overneemt.

Wij hebben echter de indruk dat meer groei mogelijk
moet zijn. En dat u er wellicht iets aan zou kunnen
doen. Wij weten dat er op vele kantoren en afdelingen
bij gelegenheden als bijvoorbeeld een Nieuw-
jaarsbijeenkomst ook de gepensioneerden worden
uitgenodigd. Een mooie gelegenheid voor U om dan
eens het gesprek te openen over onze vereniging.
Misschien lukt het u om een lid te werven. Een
telefoontje naar onze secretaris is voldoende om de
rest in gang te zetten. Bij voorbaat dank !
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Het voornaamste aandachtspunt voor GvG is uiteraard de
ontwikkeling van het pensioeninkomen: bruto en netto, op
korfe en langere termijn. Daarbij valf in de eerste plaats
het licht op de jaarijkse indexering. Hoewel reeds enige
verbetering is bereikt, zijn we, en met name de oudere
gepensioneerden, er nog lang niet De ten tijde van het
vroegere systeem opgelopen achferstand is nog niet ten
volle gerepareerd. Maar ook de huidige methode leidt er
nog steeds foe, dat bij de stevige inflatie van tegenwoordig
behoud van de “welvaart” niet is gegarandeerd. Een
befere keuze van de maaistaf uit de beschikbare CBS-
indexciffers en op langere termijn overschakelen naar de
eerfang beschikbare seniorenindex valt binnen ons beleid.

Aandacht is nodig voor een zodanige vaststelling van de
reserves van het Pensioenfonds, dat daarbinnen een post
is vastgelegd voor het in de toekomst bekostigen van aan
de hand van ontwikkelingen in het verieden te voorspellen
Jjaariijkse inflatiedekking.

De verfegenwoordiging van de gepensioneerden in
Bestuur en Ledenraad van ons Pensioenfonds is qua
omvang niet evenredig met de verhouding tussen het
aantal nog werkenden, vutters, narrers en arbeids--
ongeschikten enerzijds, gepensioneerden anderziids.
Deze problematiek geidt niet alleen bij ons (we komen er
nog niet eens zo slecht van af) maar in vrﬁwel de hele
Gepensicneerdemwereis. - Vie onze nosper, e NVCG,

wordt aan de hand van een evalualie van de bestaande
foestand druk gewerkt aan betere afspraken terzake; door
sommigen wordt wetgeving bepleit.

Dat laatste geldt uiteraard ook voor zaken als AOW, een
daarvoor door gepensioneerden fe befalen premie, fiscale
aspecten en verzekering tegen ziektekosten; de stem van
de gepensioneerden wordl slechts gehoord als die is
gebundeld in het verband van de vele tienduizenden leden
van de NVOG.

Terug naar ons eigen erf. Gefuige deze nieuwsbrief is
informatie aan onze leden een belangrik onderwerp. Maar
daarbij bliift het nief. Ook individuele leden hebben een
beroep op ons als bestuur gedaan. Om daarop te kunnen
reageren en regelmatig wat nieuws te kunnen uitbrengen,
is verzameling van informatie, studie en uitwerking nodig.
Het vele werk hieraan en aan voorbereiding van
ingewikkelde besluitvorming dreigt neer te komen op een
beperkt clubje van actieve, maar ook reeds vaak
anderszins druk bezelte en 70+ zijnde bestuursieden; eris
dringend behoefte aan GvG'ers, die aan een bepaald
onderwerp wat tijd willen spenderen in werkgroepverband.

Dat brengt ons op het laatste -maar niet het minste-
aandachtspunt: de ledenwerving. Maar daarover hebben
we het in deze nieuwsbrief al eerder gehad.

En nu verder....

Intussen groeten en goede wensen van Uw bestuur.




