GvG, Gepensioneerdenvereniging Gak !
Verslag van de secretaris over het jaar 2001

Werkzaamheden van het bestuur

Als eerste maken wij melding van het verlies van 2 van onze bestuursleden. Dik v. Leeuwen
overleed op 19 april. Martin Pompe moest vanwege zijn gezondheid bedanken.

Het bestuur vergaderde in het verslagjaar vijf keer.

De voornaamste onderwerpen die op de vergaderingen aan de orde kwamen waren:

e de ledenwerving;

e wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement i.v.m. de splitsing van het
pensioenfonds;
de systematiek van de indexering van pensioenen en de regelgeving hierover;
de afsplitsing van het pensioenfonds;
het te leggen contact met de vakbonden;
het Verkiezingsreglement van ons pensioenfonds in samenhang met het
Deskundigheidsplan van het fonds;

e het werven van nieuwe bestuursleden;

e het al dan niet afsluiten van een wa-verzekering voor onze bestuursieden;

e het opgaan van de uvi's in het UWV en de gevolgen daarvan voor het pensioenfonds.
Eveneens belangrijke agendapunten waren de voorbereiding voor de algemene
ledenvergadering en het opstellen van de nieuwsbrief, die in oktober aan leden en
begunstigers is toegezonden..

De algemene ledenvergadering werd gehouden op 6 maart in Breukelen. Ongeveer 100
leden en begunstigers woonden de vergadering bij.

Bestuur en ledenraad van het pensioenfonds

Het bestuur van het pensioenfonds vergaderde achtmaal; de ledenraad viermaal. Deze
vergaderingen werden door de vertegenwoordigers bijgewoond. Herman Wingender nam
tevens deel in de commissies Beleggingen en Communicatie, welke resp. vier- en driemaal
bijeenkwamen.

De belangrijkste onderwerpen waren: de jaarstukken, het behandelen van de conceptteksten
van de statuten en reglementen i.v.m. de nieuwe pensioenregeling per 1 januari 2001, de
verliesgevende arbeidsongeschiktheidsverzekeringen, de consequenties van de vorming
van het UWV voor het pensioenfonds, de indexering van pensioenen, het communicatieplan,
het deskundigheidsplan en de dekkingsgraad.

T.a.v. de regelgeving m.b.t. de indexering werd vastgesteld dat de tekst van de C.A.O. niet
spoort met de tekst van het Pensioenreglement van het fonds. Het reglement kent een
bevoegdheid toe aan het bestuur van het fonds, terwijl in de C.A.O. partijen bij het overleg
als rechthebbenden worden genoemd. Feit is dat partijen bij het overleg over de nieuwe
pensioenregeling per1-1-2001 hebben beslist dat de “consumentenprijsindex
(CP)laag/afgeleid” gevolgd zal worden.

Voorts is een besluit genomen t.a.v. het premie-, indexatie- en beleggingsbeleid n.a.v. de
ALM-studie (Asset Liability Management). Deze studie houdt in dat met behulp van de
computer, waarin gegevens m.b.t. aandelen,vastrentende waarden en onroerend goed zijn
opgeslagen, berekeningen kunnen worden uitgevoerd , die een toekomstverwachting
leveren, rekening houdend met de verschillende scenario’s in de ontwikkeling van de
economie.

M.b.t. de arbeidsongeschiktheidsverzekeringen kan gemeld worden dat de werkgever het
verlies vanaf het jaar 2002 voor zijn rekening neemt.



De dekkingsgraad van het pensioenfonds is ten gevolge van de malaise op de
aandelenmarkt teruggelopen van 131% begin vorig jaar tot naar schatting 118% per ultimo
2001.

Het communicatieplan is in het kader van de pensioenregeling voor 2001 slechts uitgewerkt
voor de actieven. Een verbeterde communicatie naar de gepensioneerden, zoals eerder was
toegezegd, zit er dus voorlopig niet in.

Er kan gemeld worden dat het bestuur van het pensioenfonds niet van plan is om in de
toekenningsbrief de nieuwe gepensioneerden te wijzen op het bestaan van onze vereniging.
Inmiddels zijn de wet op de privacy en de daarbij behorende uitvoeringsbesluiten dusdanig
aangepast, dat wij kunnen concluderen dat gegevens alleen in het kader van te houden
verkiezingen kunnen worden verstrekt.

Nedertandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden (NVOG).

Op de halfjaariijkse algemene ledenvergaderingen zijn, naast de voor een jaarvergadering
gebruikelijke onderwerpen, aan de orde gekomen: een nota over de AOW in de 21° eeuw,
een beleidsplan voor de jaren 2001-2004, het ontwerp voor een nieuwe
ziektekostenverzekering en een evaluatie van het medezeggenschapsconvenant
gepensioneerden.

Voor onze leden is vooral van belang om te weten, dat de aanmelding van verenigingen van
gepensioneerden bij de NVOG in de afgelopen jaren dermate groot is geweest dat er
groeistuipen zijn ontstaan. In verband hiermee werd de structuur en de communicatie binnen
de NVOG onder de loep genomen.

Dit heeft geleid tot een reorganisatie, die in grote lijnen inhoudt dat bestaande commissies,
zoals de “pensioencommissie 1” worden opgeheven.

Hiervoor in de plaats komen de commissies CIP en CWWZ. De eerstgenoemde commissie
zal zich bezig houden met inkomen en pensioen in de ruimste zin van het woord en de
tweede krijgt in haar portefeuiile weizijn, wonen en zZorg.

Werkzaamheden van het secretariaat

in het afgelopen jaar hebben wij condoleancebrieven verzonden of telefonisch onze
deelneming betuigd aan de nabestaanden van overieden leden:

De dames:

P.C.M. Mirck-Beijersbergen van Henegouwen ; J. van Osnabrugge en E.C. Tangelder-
Fortuyn Drooglever.

De heren:

G. v.d. Berg ;W.J.C. van Bergen ; C.J.P.M. Breugeimans ; K.H. Clasquin ; C.Th. Dobbelaar ;
C.W. Ebbe; dr. A. Fossen ; W.A. Hoogteijling ; J.H.W. Houben ; J.T. Jaski ; C.A. Ket ; D. van
Leeuwen ; F.H. Lenting ; H. Lukkien ; J.G. Nauman ;J.J. de Rijke ; C. van Stijn ; W.F.
Stomps ; J.P. Vorst ; mr. AY. Wieberdink en C.J.H. Zweijpfenning.

Wij gedenken hen met eerbied.

Wij ontvingen de aanmelding van 17 nieuwe leden en 3 begunstigers,

Totaal aantal leden en begunstigers per 1 januari 2001 bedroeg 988 en per 1 januari 2002
984.

inzake diverse onderwerpen ontvingen wij 14 brieven. Wij verzonden er 13.

Harry Hulshof, secretaris



