Verslag van de algemene ledenvergadering van de Vereniging van Gepensioneerden
Gak Groep, gehouden op 6 maart 2001 in Hotel Breukelen

1. Opening

De voorzitter, Rien Passieux, opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte
welkom. Hij stelt de aanwezige bestuursieden voor: Piet van der Wal, Herman Wingender,
Harry Hulshof, Martin Pompe en Kees Kwint. Dick van Leeuwen is wegens ziekte afwezig.
Een speciaal woord van welkom richt de voorzitter tot de heer Eddy Haket, de spreker van
hedenmiddag en de heer de Waal uit |Usselstein. Deze heeft een lid vergezeld naar de
vergadering en wil nu zelf lid worden.

Vervolgens vraagt hij een ogenblik stilte om de enkele tientalien leden te herdenken, die
vorig jaar zijn overleden. Hun namen zijn vermeld in het jaarverslag van de secretaris.

2. Verslag van de vergadering van 29 februari 2000

Naar aanleiding van de opmerking over de contributie-inning op bladzijde 5 vraagt de heer J.
Vorst uit Amsterdam of het pensioenfonds bereid is om jaartijks de contributie voor onze
vereniging te innen. De voorzitter antwoordt, dat dit reeds besproken is maar dat de
pensioenadministratie geen medewerking zal verlenen.

Het verslag geeft verder geen aanleiding tot opmerkingen en wordt onder dankzegging aan
de secretaris goedgekeurd.

3. Mededelingen en ingekomen stukken

Het woord is aan de secretaris. Naar aanleiding van de uitnodiging voor de vergadering
hebben 62 leden bericht, dat zij verhinderd waren. Van hen hebben 56 leden om de
vergaderstukken gevraagd. 149 leden zegden hun komst toe. Van 11 van hen kregen wij
alsnog bericht van verhindering.

(Na de vergadering bleek dat 98 leden de presentielijst hadden getekend. M.P.)

Van enkele leden zijn brieven ontvangen:

o een vrief van mevrouw M. de Buck waarin zi; naar ongsnocegein uit over ue van het
pensioenfonds ontvangen kerstattentie met het verzoek hierover een signaal af te
geven aan het pensioenfonds. De voorzitter polst vervolgens de vergadering of men
het leuk vindt om een kerstattentie te ontvangen. Dit blijkt het geval te zijn zodat een
signaal aan het pensioenfonds niet nodig is.

o een brief van de heer S.L. Lap met een suggestie voor de ledenwerving: oud Gak-
medewerkers ontvangen soms uitnodigingen voor bijeenkomsten op het dk. Op zo’n
bijeenkomst kan geinformeerd worden bij collega’s of zij lid zijn of willen worden van
onze vereniging.

o een brief van de heer P. van der Horst, waarop bij agendapunt 4 ingegaan zal
worden

4. Beleid: verleden en toekomst

Sinds de oprichting van onze vereniging is de wijziging van het indexeringsartikel een van
onze belangrijkste aandachtspunten geweest. Wij kregen de laagste van de twee cijfers die
er waren: een loonpercentage of de consumentenprijsindex van de huishoudens laag
afgeleid (CPl-laag afgeleid).

Dit was de stechtste indexeringsclausule die men kon hebben en diegenen die voor 1995 zijn
gepensioneerd hebben dat aan den lijve ondervonden.

Het veranderen van die keuzemogelijkheid was een van onze eerste doelstellingen en dat is
gelukt. Onze indexering volgt nu uitsluitend de CPl-laag afgeleid.

Via de overkoepelende gepensioneerdenorganisatie hebben wij wat meer inzicht gekregen in
de achtergronden van de prijsindices en zijn wij fot de ontdekking gekomen dat er meer was
dan alieen de CPl-laag afgeleid.

Op grond van dit voortschrijdende inzicht is door het bestuur - met materiaal van de NVOG -
een nota gemaakt over de indexering. Deze nota is aan de ledenraad aangeboden.
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Het bestuur wilde de nota niet in de ledenraad bespreken maar eerst in het bestuur aan de
orde stellen.

Intussen was bij CAO-besprekingen ook gewerkt aan een nieuwe pensioenregeling. Daarbij
werd voor de indexering ook gekozen voor de CPl-laag afgeleid.

Binnen het bestuur zijn we daardoor aan een inhoudelijke discussie over onze nota niet
toegekomen. We zijn dus "rechts ingehaald".

We zullen wegen zoeken en vinden om de discussie over de indexering te openen. Wat we
nu hebben is beter dan wat we hadden, maar we vinden eigenlijk dat we recht hebben op
koopkrachtbehoud en bij de huidige indexering is dat niet het geval.

Een belangrijk punt was de bespreking rond de splitsing van het pensioenfonds. De Gak
Groep wordt opgeheven en Gak Nederland gaat verder. Een aantal onderdelen, samen met
de Raad van Bestuur zijn naar Achmea gegaan. De gepensioneerden blijven binnen het
pensioenfonds dat straks Gak Nederland BV gaat heten.

Eris een analyse gemaakt hoe het vermogen was opgebouwd en wie waarop recht had.
Daama is ook nog een second opinion gevraagd en uiteindelijk is er een akkoord tot stand
gekomen over de regels volgens welke de splitsing, die overigens formeel nog moet worden
bekrachtigd, zal plaatsvinden.

Het vermogen wordt toebedeeld naar rato van de berekeningen, maar als gepensioneerden
zijn we er goed uitgekomen. '

Een ander punt waarover onze vertegenwoordigers in het bestuur en de ledenraad in het
afgelopen jaar konden meepraten was de nieuwe pensioenregeling voor de werkenden.
Voor onze pensioenen heeft deze nieuwe pensioenregeling echter geen enkele betekenis.

Enkele keren konden wij in het verslagjaar een individueel advies uitbrengen aan een lid van
onze vereniging.

Ten slotte is een interview met Rien Passieux en Harry Hulshof in "Netwerk" afgedrukt. Dit
interview neeft ons ean aantai nieuwe ieden en begunstigers opgeleverd

Kijkend naar de toekomst dan blijft evenals vorig jaar de evenwichtige belangenbehartiging,
een term uit de Pensioen- en Spaarfondsenwet, ons motto en onze drijfveer

Wat we aan zullen pakken is de al eerder genoemde indexering. Wij zullen de CAO-partners,
de Unie, FNV-bondgenoten en de bond van het CNV benaderen. Op grond van een
persoonlijk lidmaatschap van die bonden zullen wij proberen om binnen de bonden de
discussie over de indexering op gang te brengen. Immers als de bonden praten over
indexering dan praten ze over onze arbeidsvoorwaarden en daarbij willen wij betrokken
wordern.

Nu zijn enkele leden van ons bestuur wel lid van de Unie, maar wij hebben geen toegang tot
de andere genoemde bonden. De vraag is of er leden van onze vereniging zijn die ook lid
zijn van het CNV of FNV-bondgenoten en bereid zijn om binnen hun bond de indexering ter
sprake te brengen.

De heer P. van der Horst uit Epe zegt dat FNV-bondgenoten al enkele jaren bezig is om
gepensioneerden op te nemen in de overlegorganen van de CAO. Belangen van
gepensioneerden kunnen nu veel beter behartigd worden omdat zij ook deel uitmaken van
de Sectorraad Sociale Verzekeringen.

De heer van der Horst zegt de gevraagde medewerking toe. Ook de heer J. Steltman uit
Amsterdam, sinds 1939 lid van het CNV, zegt zijn medewerking toe.

De voorzitter vraagt aan andere leden, die binnen hun bond de discussie mede op gang
willen brengen, om zich op te geven bij de secretaris.

Kijken we vanuit het oogpunt van evenwichtige belangenbehartiging naar het jaarverslag van
ons pensioenfonds dan treffen wij enkele "onevenwichtigheden" aan.
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Zo is in de kosten van het pensioenfonds een nadelig saldo opgenomen voor bestaande
arbeidsongeschiktheidsregelingen. De uitkeringen zijn hoger dan de ingebrachte premies.
Het pensioenfonds betaalt dit dus ten faveure van de werkenden.

Een ander punt betreft de premiereductie voor de werkgever. Als de dekkingsgraad boven
een bepaaid percentage komt hoeft de werkgever voor het komende jaar minder premie te
betalen. Zo is op grond van de goede resultaten van het pensioenfonds de premiereductie
voor de werkgever voor het lopende jaar hoger dan het vorige jaar.

In de nieuwe pensioenregeling wordt de pensioenpremie voor dit jaar verlaagd tot 1%.
Volgend jaar wordt de premie 0%. Wij gunnen het de werkenden wel, maar vanuit de positie
van de gepensioneerden is er sprake van onevenwichtigheid.

Wij willen ook de discussie aangaan over de positie van de werkgever. Deze positie is erg
sterk, want er is op een aantal punten vetorecht. Zo moet voor een simpele zaak als
herverzekering het bestuur aan de werkgever om een akkoord vragen. En dat terwijl de
nieuwe Pensioen- en Spaarfondsenwet nogal wat eisen stelt aan bestuurders van
pensioenfondsen. Wij zullen in de ledenraad als onze mening naar voren brengen, dat wij
tegen een vetorecht voor de werkgever zijn.

Als laatste punt voor de toekomst zullen wij alert zijn bij de vorming van de nieuwe
uitvoeringsorganisatie, want er komt waarschijnlijk toch een moment dat ons pensioenfonds
op zal gaan in een groter geheel.

5. Jaarverslag van de secretaris

De heer H. Potman uit Alkmaar heeft het jaarverslag met belangstelling gelezen.

Hij vraagt zich af of er bij de leden van het bestuur die ook lid zijn van de ledenraad of het
bestuur geen sprake is van belangenconflicten of "dubbele petten”.

Hij wijst verder op de volgende drie punten in het verslag:

o de onduidelijkheid over de bevoegdheid om indexeringsbesluiten te nemen

o het communicatieplan waarbij duidelijk is dat de verbeterde communicatie die eerder
was toegezegd er voorlopig niet in zit.

o de privacywe.geving die naar zijn mening ten onrechte gencemd is, omdat een
pensioenbericht met vermelding van de vereniging van gepensioneerden zijns inziens
niet in strijd kan komen met de privacywetgeving.

De heer Potman vraagt of het bestuur op deze punten "het moede hoofd in de schoot legt"
en wat het bestuur hieraan denkt te gaan doen? 1

De voorzitter beantwoordt de vragen: de bevoegdheidskwestie over de wijziging van het
pensioenreglement is nog niet opgelost. Wij lopen tegen het probleem op, dat de werkgever
zich beroept op afspraken met bonden, terwijl naar onze mening het bestuur van het
pensioenfonds een eigen verantwoordelijkheid en bevoegdheid heeft met betrekking tot de
indexering.

Er komt een moment dat het communicatieplan dat op last van het bestuur is opgesteld, een
product oplevert. Dat wijst op dit moment hoofdzakelijk in de richting van de werkenden en
dat heeft weer alles te maken met de nieuwe pensioenregeling. Wij zullen bij de
behandeling van het plan zeker vragen stellen over de positie van de gepensioneerden.
Een bijsluiter bij een pensioenbericht schendt op zichzelf de privacy niet, maar je moet wel
iemand vinden, die bereid is die bijsluiter bij te voegen. Het bestuur heeft éénmalig
toegestaan om een bericht te sturen naar alle gepensioneerden. Dat heeft de 1000 leden
opgeleverd, die nu lid zijn van onze vereniging. Het bestuur heeft echter geweigerd om aan
iedere nieuwe gepensioneerde te berichten, dat er een vereniging van gepensioneerden is.
Wel heeft de werkgever informatie over onze vereniging opgenomen in de personeelsgids.
De voorzitter merkt verder op, dat van belangenconflicten geen sprake is, want in bestuur en
ledenraad zitten wij namens de gepensioneerden. Wij handelen vanuit het belang van de
gepensioneerde. Er is dus in feite maar sprake van één pet.

De heer R. Cruijff uit Veldhoven zegt dat met de privacywetgeving verschillend kan worden
omgegaan. Spreker is ook lid van de Philips Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven.
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Mensen, die hun laatste salaris krijgen, ontvangen een briefje dat er een vereniging is van
gepensioneerden en dat zonder tegenbericht aangenamen wordt dat ze daar lid van worden.
De contributie wordt ingehouden op het pensioen. Ook deze vereniging is lid van het NVOG.
Hij raadt het bestuur aan om eens contact op te nemen met de Philips Vereniging van
Gepensioneerden.

Zijns inziens moet de werkgever een bericht over het bestaan van een pensioenvereniging
uitreiken. Bij de uvi’s hebben de vakbonden niets meer te vertellen, dus de werkgever hoeft
zich niet gehinderd te voelen zo'n briefje uit te reiken.

De voorzitter antwoordt, dat we wel weten waar we moeten zijn: bij de werkgever, maar de
werkgever wil niet meer doen dan vermelding in de personeelsgids.

lemand, die na de VUT pensioengerechtigd wordt, krijgt bericht van het pensioenfonds en
dat weigert een bericht bij te voegen.

De heer Cruijff geeft daarop de suggestie om eens met de heer Buurmeijer te gaan praten.
De heer J.W. Koten adviseert om advertenties te plaatsen in "Netwerk". Het bestuur zal de
mogelijkheid hiervan nagaan.

6. Jaarrekening 1999-2000

De heer H. Potman uit Alkmaar vraagt of de bijdrage aan het NVOG gerelateerd is aan het
aantal leden of dat er voor elke pensioenvereniging een gelijke bijdrage bestaat.

De penningmeester antwoordt, dat de bijdrage ten dele gerelateerd is aan het aantal leden
maar dat er een "bodem” is. De NVOG hanteert een schaal. Wij vallen in de middengroep
van gepensioneerdenverenigingen.

De contributie, die in deze jaarrekening verwerkt is, is gebaseerd op een lager aantal leden
dan we in werkelijkheid aan het eind van het boekjaar hadden. We wisten namelijk niet of
iedereen, die zich als lid had opgegeven, ook zijn contributie zou betalen. In 2000 hebben wij
voor 750 leden betaald. Wij zullen in 2001 voor het werkelijke aantal van ongeveer 1000
leden moeten betalen. In de begroting voor 2001-2002 is de bijdrage aan het NVOG dus
hoger.

D2 heer C. Filius uif VWassenaar sieit een vraag nazar de stijging var: de vergaderkosien voor
de algemene ledenvergadering. Deze bedroegen in het eerste boekjaar fl. 1462,50, maar zijn
voor 2001 begroot op fl. 3500,00. Hij vraagt voorts of er voor sprekers van het NVOG een
onkostenvergoedingsregeling is.

De penningmeester antwoordt, dat twee factoren voor deze stijging verantwoordelijk zijn.

In de eerste plaats zijn de tarieven van Hotel Breukelen sinds vorig jaar zeer aanzienlijk
gestegen. Toch heeft het bestuur besloten om op deze locatie te blijven vergaderen, omdat
een locatie met een grote parkeerplaats en een station op loopafstand niet gemakkelijk te
vinden is. Wij moet ons dus deze stijging laten welgevallen.

Verder zal na afloop van de vergadering een verfrissing aangeboden worden. Ook dat kost
geld.

In de kosten voor de NVOG zijn ook opleidingskosten begrepen en kosten voor het bijwonen
van vergaderingen van de NVOG.

De heer Filius heeft kennisgenomen van het resultaat van het eerste boekjaar en de
toevoeging van fl. 3000,00 aan de algemene reserve in de begroting voor 2001. Hij vraagt of
er beleid geformuleerd is voor het kweken van reserves.

De penningmeester antwoordt dat het beleid enigszins zichtbaar is in de begroting voor
2002. Wij zijn er niet op uit om "potjes” te kweken. Bij de contributievaststelling voor 2002
gaan wij van fl. 25,00 naar € 10,00 (fl. 22,00). Ons beleid is dus om een redelijke reserve te
hebben maar niet al te groot.

7. Verslag van de kascommissie
De kascommissie voor het jaar 2000 bestond uit de heren Filius en v.d. Heide.



De heer v.d. Heide is afwezig zodat de heer Filius de verklaring van de kascommissie voor
het eerste boekjaar 1999-2000 voorleest:

" De kascommissie van de vereniging van gepensioneerden Gak Groep, als zodanig
benocemd in de algemene ledenvergadering op 28 februari 2000, heeft op 7 februari 2001aan
de hand van de bescheiden opgesteld door de penningmeester, de heer C.A. Kwint, de
jaarrekening voor het eerste boekjaar (vanaf de oprichting van de vereniging tot en met 31
december 2000) gecontroleerd en akkoord bevonden. De saldi van de rekeningen bij de
Postbank stemmen overeen met de ons voorgelegde dagafschriften per ultimo 2000, te
weten: kapitaalrekening fl. 7.500,00, girorekening fl. 8110,56, totaal fl. 15610,56.

De algemene reserve van de vereniging bedroeg op 31december 2000 fl. 7749,36.

Wij stellen de algemene ledenvergadering voor het verenigingsbestudr decharge te verlenen
en de penningmeester veel dank te zeggen voor zijn nauwgezet beheer van de
geldmiddelen, zeker in het eerste jaar van de vereniging.”

De vergadering gaat onder applaus akkoord met dit voorstel, zodat het bestuur
gedechargeerd is. De voorzitter veronderstelt, dat het applaus ook bedoeld is voor de
inspanningen die de secretaris, Hammy Hulshof, in het afgelopen jaar heeft geleverd.

De vergadering ondersteunt deze veronderstelling, opnieuw met applaus.

8. Benoeming leden kascommissie

Na een verzoek hiertoe van de voorzitter gaat de heer C. Filius er mee akkoord om ook het
volgend jaar aan de werkzaamheden van de kascommissie deel te nemen. Desgevraagd is
ook het reservelid, de heer T. Dekker, hiertoe bereid. De heer J.W. Koten wordt het nieuwe
reservelid.

9. Vaststellen begroting 2001-2002

Op enkele punten van de begroting is bij de behandeling van de jaarrekening al ingegaan.

De penningmeester meldt een kleine wijziging in de begroting. Het bestuur heeft namelijk

besloten om een aansprakelijkheidsverzekering voor bestuursleden te sluiten. De kosten

hiervan bedragen ongeveer fl. 500,00. Dit bedrag wordt in m:ndenng gebracht op de
algemens resarve. De vergadering gaat hiermce akkkeord. -

De begroting geeft verder geen aanleiding tot opmerkingen, zodat deze is aangenomen.

10. Vaststelling contributie 2000
Ook met de contributie van € 10,00 voor het jaar 2002 gaat de vergadering akkoord.

11. Wijziging statuten en huishoudelijk reglement

Voor een deel zijn de opmerkingen al vorig jaar gemaakt. Een ander deel van de wijzigingen
wordt veroorzaakt door het feit, dat wij van naam moeten veranderen omdat de Gak Groep
niet meer bestaat. Een gang naar de notaris is dus noodzakelijk. Wij stellen voor om de
vereniging te noemen "Gepensioneerdenvereniging Gak", afgekort GvG.

De discussie van vorig jaar over de ledenvergadering wordt opgelost door de wijziging van
artikel 13. In dit artikel wordt het begrip Algemene Ledenvergadering nu gescheiden van
ledenvergaderingen die anderszins bij elkaar geroepen worden.

De vergadering gaat met de wijziging van de statuten akkoord.

Ook met de voorgestelde wijzigingen in het huishoudelijk reglement gaat de vergadering
akkoord.

12. Bestuursverkiezingen

Aftredend zijn Kees Kwint als penningmeester en Herman Wingender als gewoon
bestuurslid. Beiden zijn herkiesbaar. Er zijn geen tegenkandidaten voorgesteld.

Kees Kwint en Herman Wingender worden door de vergadering bij acclamatie herkozen.

13. Wat verder ter tafel komt
Het bestuur heeft geen onderwerpen. Ook door de leden is voor dit agendapunt niets
ingebracht, zodat het punt is afgehandeld.
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14. Rondvraag

De heer J.W. Koten is benieuwd hoe het overleg over de samenvoeging van de uvi’'s gaat
piaatsvinden. Hij vraagt of het bestuur hier al inzicht in heeft of bij betrokken is.

De voorzitter antwoordt, dat het bestuur er nog geen kijk op heeft maar wel attent zal blijven
op de ontwikkeling. Via cnze plaatsen in bestuur en ledenraad kunnen wij voor onze
belangen opkomen. De voorzitter spreekt de veronderstelling uit dat er voor de nieuwe
uitvoeringsorganisatie één pensioenregeling en mogelijk één pensioenfonds zal komen. Wij
Zullen dus "bij de tijd" moeten blijven.

De heer M. Stevenhagen uit Vinkeveen vraagt aan Herman Wingender, als lid van de
commissie Beleggingen, hoe het staat met de aanzienlijke verliezen van het pensioenfonds.
Hem was ter ore gekomen dat deze verliezen ontstaan zouden zijn, omdat het
pensioenfonds méér in aandelen heeft belegd.

De heer Wingender kan geen antwoord geven omdat de commissie pas deze week voor de
eerste keer dit jaar vergadert.

De heer C. Filius uit Wassenaar merkt op dat we de laatste tijd overspoeld worden met
informatie over de mogelijkheden van pensioenverhogingen. In een bekend tijdschrift voor
ouderen heeft hij gelezen, dat "pensioenactivist” Pieter de Wind stelt dat de pensioenen dit
jaar minstens met 5% verhoogd hadden kunnen worden. Bij de meeste pensioenfondsen zijn
de pensioenen dit jaar met 1,6% verhoogd. Hij vraagt zich af waar het verschil blijft.

De pensioenfondsen halen immers goede rendementen: 11% in de laatste 10 jaar en in de
laatste twee jaar zelfs 14%.

De voorzitter antwoordt, dat de opmerking van de heer Filius aansluit bij de al eerder
genoemde evenwichtige belangenbehartiging. Wij kennen Pieter de Wind redelijk goed, wij
kennen ook zijn ideeén. Hij staat in zijn opvatting niet alleen. Veel mensen vinden dat de
belangen van gepensioneerden onvoldoende behartigd worden door de besturen van
pensioenfondsen. Die pensioenfondsen zijn bijna allemaal stichtingen, waarbij door codptatie
nieuwe bestuursleden benoemd worden. Sommige (grote) pensioenverenigingen vechten
voor een plaatsje in het bestuur of het oprichten van een ledenraad. Zij hebben soms wel
&&n of twee mensen in hiet bestuur maar dan zonder stemrecht.

Ons pensioenfonds is een uitzondering omdat hier sprake is van een vereniging. Wij hebben
een vertegenwoordiging in bestuur en ledenraad. Een groot probleem is en blijft hoe je
macht uitoefent want bij een totaal belegd vermogen van 800-900 miljard in Nederland is
macht een belangrijke factor. :

De heer J. van Wetten van dk Aimaar vraagt wat het betekent dat er een aanslag gedaan
wordt op de algemene reserves van het fonds doordat arbeidsongeschiktheidsverzekeringen
verliesgevend zijn. De voorzitter legt uit dat er minder premie wordt betaald dan nodig is voor
de uitkeringen en dat het tekort ten laste wordt gebracht van het pensioenfonds.

De heer H. Potman uit Alkmaar merkt op dat er terecht applaus is geweest voor de heren
Kwint en Hulshof, maar hij wil graag ook de rest van het bestuur complimenteren met alle
inzet die getoond is. Zijn opmerking wordt ondersteund door een warm applaus.

15. Sluiting

Na dankzegging voor de vriendelijke woorden van de heer Potman sluit de voorzitter de
vergadering.

Het nieuwe belastingstelsel per 2001

Na de pauze heeft de heer Eddy Haket, stafmedewerker bij de Unie MHP, in een
interessante inleiding de structuur van ons nieuwe belastingstelsel toegelicht.

Omdat over dit onderwerp op ruime schaal informatie te verkrijgen is, heeft het bestuur er
van afgezien om van deze inleiding een verslag te (laten) maken.

Aan het siot van de bijeenkomst heeft de voorzitter de heer Haket bedankt voor zijn heldere
uiteenzetting en hem namens onze vereniging een boekenbon aangeboden.

Aldus vastgesteld in de Bestuursvergadering op 4 april 2001.
De secretaris



